HMS - rutine
Makt og tvang

Solborg barnehage
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HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Barn og psykososialt miljg Barn
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Barnekonvensjonen: Kap. 1 e Brukav tvang og fysisk makt i
e Forskrift om helse og miljg i barnehagen
barnehager, skoler og e Bruk av ngdrett/ngdverge og andre
skolefritidsordninger: §12 inngripende tiltak i skolen
e Barnehageloven: §1,83,841,§42,§
43

o Straffeloven: §17, 8§18

Rutinen skal bidra til a sikre at vi er bevisste egne handlinger slik at vi ikke utsetter barna for makt eller tvang i
barnehagen

Ansvar

» Daglig leder er ansvarlig for at det ikke uteves makt eller tvang i barnehagen.

» Ansatte er ansvarlig for a vite i hvilke tilfeller de kan bruke ngdrett/ nedverge.

Handling

« Vihar nulltoleranse for fysisk eller psykisk krenkende atferd mot barn.

* Viharjevnlige diskusjoner pa, og en felles forstaelse for, hva som er krenkende atferd og hvordan dette kan forhindres.
 Vier bevisste pad hvor grensen gar pa hva som regnes som makt og tvang.

» Vihar fokus pa positiv grensesetting.

e Vihar makt og tvang som tema pa personalmgte i lgpet av aret.

» Viharidentifisert falgende situasjoner hvor det potensielt kan uteves makt, og dette gjennomgas av alle ansatte for a finne
alternative mater a lgse disse situasjonene pa:

1. konfliktsituasjoner

e Dersom vi er usikre pd om egne eller en kollegas handlinger gar inn under makt eller tvang, tas dette opp med den det
gjelder og naeermeste leder.

e Vimelder straks i fra til daglig leder dersom vi ser eller far mistanke om at en kollega utgver vold eller makt mot et barn.

» Vimelder direkte til eier av barnehagen hvis vi far mistanke om, eller kjennskap til, at daglig leder utever vold eller makt
mot et barn.

» Dersom foreldre gnsker at vi skal falge opp barn i for eksempel maltid eller oppfersel som vi mener kan virke som tvang,
konfererer vi med foreldre om dette og forseker a finne en annen lgsning.
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Makt og tvang

Det folger av barnekonvensjonen artikkel 19 at barn skal beskyttes mot alle former for fysisk eller psykisk vold, skade
eller misbruk.

Nedrett/ ngdverge kan bare brukes nar det er ngdvendig a forsvare noen eller noe mot risiko for skade. Eksempel pa
nedrett/ ngdverge kan vaere en situasjon der en ansatt ma bruke fysisk makt for & hindre at et barn skader seg selv eller
andre. Adgangen til & bruke ngdrett er snever, og det er viktig at personalet i barnehagen er forberedt pa hvordan en
nedretts- eller ngdvergesituasjon kan hdndteres.
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